
2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.1
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ 

კითვარების შემუშავება

1.2 სტუდენტთა  გამოკითხვა

1.3

გამოკითხვის შედეგების შეგროვება, ანალიზი

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2.1
მოდულური პროფესიული პროგრამების 

ადაპტირება

2.2
მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის აღჭურვა

2.3
მოდულის განმახორციელებელი პირების 

ტრენინგი

2.4 პრაქტიკის მოდულის განმახორციელებელი 

ობიექტების მოძიება

2.5
მოდულური პროფესიულ პროგრამის 

ავტორიზაციაზე გატანა

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.1
წიგნადი ფონდის განახლება ახალი 

გამოცემებით

3.2

წიგნადი ფონდის შევსება მოდულური 

პროფესიული პრორამების მოთხოვნებიდან 

გამომდინარე

2016 2017 2018 2019 2020 2021

4.1 პროგრამის განმახორციელებელი პირების 

სატრენინგო სისტემის დანერგვა, 

4.2
ტრენინგების ორგანიზება და ჩატარება 

პროფესიული სწავლებისა და მოდულური 

პროგრამების განხორციელებისათვის. 

ბიბლიოთეკის ახალი 

გამოცემებით 

გაზრდილი ფონდი

ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის სამსახური

პროგრამის 

განმახორციელებელი 

პირების 

კვალიფიკაციის 

ამაღლებუ¬ლი დონე 

  კოლეჯის 

დირექტორი

  ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის სამსახური 

სტრატეგიული მიზანი 4

პროგრამის განმახორციელებელი პირების კვალიფიკაციის დონის ამაღლება პროფესიული/მოდულური სწავლების კუთხით 

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

ადაპტირებული 

მოდულური 

პროგრამები

  კოლეჯის 

დირექტორი  

  ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის სამსახური, 

მოდლის 

განმახირციელე

ბელი პირები

ხშირი 

ცვლილე

ბები 

მოდულ

ურ 

საგანმანა

თლელო 

პროგრამ

ებში

სტრატეგიული მიზანი 3

საბიბლიოთეკო ფონდის შევსება ახალი ლიტერატურით მათ შორის მოდულების მოთხოვნებთან შესაბამისობით

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

მოდულური პროფესიული პროგრამების დამატება

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

სტრატეგიული მიზანი 1

კოლეჯში სწავლა/სწავლების

ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით სტუდენტთა ანონიმური გამოკითხვა

ამოცანა

სწავლა/სწავლების 

მაღალი ხარისხი.

  კოლეჯის 

დირექტორი  

  ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის სამსახური

სტრატეგიული მიზანი 2

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები



4.3

საქართველოს კერძო კოლეჯების 

ასოციაციასთან/განათლების ხარისხის  

განვითარების ეროვნულ ცენტრთან აქტიური 

თანამშრომლობა სატრენინგო ღონისძიებებში 

მონაწილეობისათვის.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

5.1

ხარისხის იზრუნველყოფის სამსახურის მიერ 

კითხვარების შემუშავება

5.2

შემუშავებული კითხვარის მიხედვით 

პერსონალის ანონიმური გამოკითხვა

5.3 გამოკითხვის შედეგების შეგროვება, ანალიზი

2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1 ინვენტარის განახლება, შეძენა, შევსება

მოდულური 

პროგრამების 

ტექნიკური 

სტანდარტების 

მიხედვით განახ-

ლებული სასწავლო 

ინვენტარი

კოლეჯის 

ადმინისტრაცი

ა

2016 2017 2018 2019 2020 2021

7.1
დამსაქმებელთა ასოციაციასთან 

კონსულტაციების გამართვა

7.2 დასაქმების ბაზრის შესწავლა

7.3

დამსაქმებელთა რეკომენდაციების მიღება 

სტუდენტთა პრაქტიკული უნარების 

გაუმჯობესებისათვის.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

8.1
საწარმოო პრაქტიკის ობიექტებთან 

კონსულტაციები

8.2 ხელშეკრულების გაფორმება სტუდენტთა 

საწარმოო პრაქტიკის გავლის მიზნით

8.3

საწარმოო პრაქტიკის ობიექტებთან საწრამოო 

პრაქტიკის მოდულის განხილვა და 

რეკომენდაციების მიღება.

ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის სამსახური

სტუდენტთა 

პრაქტიკული 

უნარების 

გაუმჯობესება, 

საწარმოო პრაქტიკის 

ობიექტების 

რაოდენობის გაზრდა

ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის სამსახური

სტრატეგიული მიზანი 9

კურსდამთავრებულ

თა დასაქმების 

მაჩვენებლის 

გაზრდა.

ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის სამსახური

სტრატეგიული მიზანი8

საწარმოო პრაქტიკის ობიექტების დამატება

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

სტრატეგიული მიზანი 7

დამსაქმებელთა ასოციაციასთან კონსულტაცია და აქტიური თანამშრომლობა სტუდენტთა დასაქმების მიზნით

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

შრომის საუკეთესო 

პირობები და 

ადმინისტრაციული 

პერსონალის 

კვალიფიკაციის 

მუდმივად მაღალი 

კოლეჯის 

ადმინისტრაცი

ა

სტრატეგიული მიზანი 6

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განახლება, შევსება მოდულური პროგრამების ტექნიკური სტანდარტების მიხედვით.

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

პროგრამის 

განმახორციელებელი 

პირების 

კვალიფიკაციის 

ამაღლებუ¬ლი დონე 

სტრატეგიული მიზანი 5

კოლეჯში სამუშაო პირობების და ადმინისტრაციის შეფასება

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები



2016 2017 2018 2019 2020 2021

9.1

ავტორიზაციის დებულებისა და 

სტანდარტების მუდმივი თვალყურის 

დევნება, არსებული მოთხოვნების 

უზრუნველყოფა: 

9.2

სასწავლო საქმიანობის სისტემატური 

შეფასება, კითხვარების მეშვეობით და 

ეტაპობრივი სრულყოფა.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

10.1
წიგნადი ფონდის განახლება ახალი 

გამოცემებით 

10.2

მოდულური პროფესიული 

პროგრამებისათვის საჭირო წიგნადი ფონდის 

შეძენა

2016 2017 2018 2019 2020 2021

12.1

ახალი სასწავლო კორპუსის აშენება 

საკუთარი ახალი 

შენობა
  კოლეჯის  

დამფუძნებელი

12.2

მისაღებ სტუდენტთა კონტინგენტის გაზრდა

სტუდენტთა 

კონტინგენტის 

გაზრდა რეგიონებში

კოლეჯის  

დამფუძნებელი

;

კოლეჯის 

ადმინისტრაცი

ა

2016 2017 2018 2019 2020 2021

13.1
მემორანდუმების გაფორმება შესაბამის 

საზოგადოებებთან

13.2 საჭირო ინფრასტრუქტურით აღჭურვა

13.3
სპეციალური საგანმანათლებლო 

პროგრამებით უზრუნველყოფა

განათლების მიღების 

შესაძლებლობა 

გადაადგილების 

უნარშეზღუდული, 

უსინათლო და 

კოლეჯის 

დირექტორი, 

ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის სამსახური

სტრატეგიული მიზანი 14

შიდა თვითშეფასების ანგარიშის მომზადება

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

სტრატეგიული მიზანი 13

განათლების მიღების ხელშეწყობა განსაკუთრებული საჭიროების მქონე პირებისათვის

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

ბიბლიოთეკის ახალი 

გამოცემებით 

გაზრდილი ფონდი

კოლეჯის 

ადმინისტრაცი

ა

სტრატეგიული მიზანი 12

ფართის გაზრდა

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

სწავლა/სწავლების 

მაღალი ხარისხი.

  კოლეჯის 

დირექტორი

   ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის სამსახური

სტრატეგიული მიზანი 10

საბიბლიოთეკო ფონდის სისტემატური შევსება

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

კოლეჯში სწავლა/სწავლების  ხარისხის მუდმივი კონტროლი და ამაღლება

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები



2016 2017 2018 2019 2020 2021

14.1 SWOT ანალიზის გაკეთება

14.2

მიღებული შედეგების მიხედვით სუსტ 

მხარეებზე მათი აღმოფხვრის გზებისა და 

რისკების შემცირების გეგმის 

შემუშავება/განხორციელება.

14.3 თვითშეფასების ანგარიშის მომზადება

2016 2017 2018 2019 2020 2021

15.1 მოქმედი სტანდარტების შესწავლა 

15.2 კოლეჯის ნორმატიული და სხვა 

დოკუმენტაციის შესაბამისობაში მოყვანა.

15.3
მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა

15.4

წიგნადი ფონდის შევსება მოდულური 

პროფესიული პროგრამების მოთხოვნებიდან 

გამომდინარე

15.5
მოდულური პროფესიული პროგრამების 

ადაპტირება

15.6 თვითშეფასების კითხვარის შევსება
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15.1 რეგიოებში ბაზრის კვლევა 

15.2 კვლევის შედეგების შეგროვება, ანალიზი

15.3 წარმომადგენლობისათვის რეგიონის შერჩევა

15.4
მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის აღჭურვა

15.5
პრაქტიკის განმახორციელებელი ობიექტების 

მოძიება

15.6
წარმომადგენლობის დამატებაზე განაცხადის 

შეტანა

  კოლეჯის 

დირექტორი

  სასწავლო 

პროცესის 

მართვის 

სამსახური

   კოლეჯის 

ადმინისტრაცი

ა

კოლეჯის 

ავტორიზება და ავტო-

რიზებულ რეჟიმში 

საგანმამათლებლო 

საქმიანობის 

გაგრძელება

  კოლეჯის 

დირექტორი

  კოლეჯის 

დამფუძნებელი 

   კოლეჯის 

ადმნისტრაცია

კოლეჯის 

საქმიანობის 

მუდმივი 

გაუმჯობესება

სტრატეგიული მიზანი 15

ავტორიზაციისთვის მომზადება

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

ამოცანა

შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

სტრატეგიული მიზანი 16

წარმომადგენლობის გახსნა სხვა და სხვა რეგიონში

ამოცანა

წლები შესრულების 

ინდიკატორი

პასუხისმგებე

ლი 

სტრუქტურა რისკები

წარმოამდგენლობებშ

ი ავტორიზებულ 

რეიმში 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობის 

განხორციელება

  კოლეჯის 

დირექტორი

  სასწავლო 

პროცესის 

მართვის 

სამსახური

   კოლეჯის 

ადმინისტრაცი

ა


